
 

 

 

 
 

株式会社 EVENTOS 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 

 

１．マルチワーク制度（１人 3役） 部署を問わず働ける育成制度。 

２．キャリアプランを活用した人材育成プログラムを実施。  

３．チャレンジ休日(最大２４日の連続休暇取得可能)を利用し、自己研鑽の

時間を提供。 

４．自己啓発研修 会社の全額負担で支援。 
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